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OGGETTO: Selezione INTERNA di docenti per FIGURA AGGIUNTIVA Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale

Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d.
Piano Estate 2026-2027.

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-496
TITOLO PROGETTO: E...state insieme!
CUP: H34D26002740007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026;

VISTA la nota autorizzativa MIM Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, avente ad oggetto “Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sottoazione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Autorizzazione
progetti.”;

VISTA [I’assunzione a bilancio nel Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026 del finanziamento
relativo al Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-496, Titolo Progetto: E...state insieme!, di seguito
indicato, prot.n. 7552 del 25.06.2026;

IN OSSERVANZA dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,

efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che ogni incarico e conferito a seguito di individuazione ottenuta al termine di una procedura

di selezione da svolgere nel rispetto dei principi di trasparenza e pubblicita;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di docenti per FIGURA AGGIUNTIVA mediante procedura comparativa di
titoli, per la realizzazione di percorsi nell’ambito del progetto - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sottoazione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate
2026-2027).



MODULO DESCRIZIONE FIGURE ALUNNI ORE
COINVOLTE
Parole da Film: Laboratorio finalizzato all'analisi del linguaggio | FIGURA 20 20
Laboratorio di cinematografico e all'utilizzo della  scrittura | AGGIUNTIVA
Cinemae autobiografica e creativa. Gli studenti utilizzeranno il
Scrittura di Sé cinema come stimolo per |I'espressione e la
narrazione del proprio vissuto.
Sorrisi del Modulo tecnico-pratico incentrato sulle innovazioni | FIGURA 20 20
Futuro: del settore odontotecnico. Prevede l'introduzione alla | AGGIUNTIVA
Laboratorio di modellazione e l'uso di nuove tecnologie digitali
Modellazione, applicate alla progettazione protesica, orientando gli
Nuove studenti alla professione.
Tecnologie e
Professione
Odontotecnici
Empatia, Il percorso approfondisce I'importanza delle soft skills | FIGURA 20 20
Relazione e nell'ambito dell'assistenza e della cura. Focus su | AGGIUNTIVA
Comunicazione ascolto attivo, intelligenza emotiva, gestione del
nei conflitto e dinamiche relazionali nei contesti socio-
Servizi Socio- sanitari.
Sanitari
Data Economy: Modulo interdisciplinare che introduce i concetti | FIGURA 20 20
Coding e chiave della Data Economy e della gestione aziendale | AGGIUNTIVA
Matematica moderna. Gli studenti apprenderanno basi di coding
Finanziaria peril | per l'analisi dei dati e logiche di matematica
Management finanziaria applicata.
Aziendale
Officina del Spazio laboratoriale dedicato allo sviluppo del | FIGURA 20 20
Pensiero pensiero critico, della filosofia di comunita | AGGIUNTIVA
(Philosophy for Community) e del debate. Orientato
al potenziamento delle capacita argomentative e
logiche.

ART. 1 - Oggetto della Selezione

La funzione di figura aggiuntiva & quella di supporto psicologico e relazionale.

Nello specifico, ogni alunno partecipante avra la possibilita di usufruire di 1 ora di intervento, oltre il monte
ore di formazione. Esercita funzione di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del
Piano Integrato con i seguenti compiti:

curare e coordinare, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le fasi di progettazione, di avvio, di
attuazione, monitoraggio e conclusione e, in generale, di gestione degli interventi dei moduli del Piano,
nel rispetto dei tempi previsti, garantendone la fattibilita;

attuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli allievi;

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, relativamente al modulo assegnato;
accompagnare e sostenere i processi di apprendimento mediante interventi educativi e psicopedagogici
della durata di un’ora ad allievo;

curare e aggiornare l'inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione e verificare che i dati inseriti nel
sistema di Monitoraggio e Gestione dai vari attori del Piano siano corretti, coerenti e completi;
registrare nell’apposita piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate;

riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;

accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti;

presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita.



ART. 2 — Requiisiti e Titoli Richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire Partecipanti), che, alla data di scadenza del bando:
a. Abbiano la cittadinanza italiana o di un Paese UE (o altri casi previsti dalle leggi vigenti).

b. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici.

c. Non possiedano condanne penali che impediscano I'instaurazione del rapporto con la pubblica

d. amministrazione.

e. Possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

f.  Non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una PA.

g. Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale.

h. Non si trovino in situazioni di incompatibilita con le PA.

Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.
j.  Disponibilita allo svolgimento dell’incarico secondo il calendario previsto dal progetto.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano in possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. 'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 3- Criteri di selezione e di valutazione

1. Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, & valutato il possesso dei titoli e delle
esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso, come da
tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA

Titolo di studio Votazione Punti Valutazione max
Laurea Magistrale / Specialistica / Vecchio Ordinamento in: | fino a 89 12 punti

Psicologia (LM-51 / 58/S)

Pedagogia / Scienze Pedagogiche (LM-85 / 87/S) da90a99 18 punt

Scienze dellEducazione e della Formazione /

Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi (LM-50 / | 92 100 a 104 21 punti

65/S)

Servizio Sociale e Politiche Sociali (LM-87 / 57/S) da 105a 110 27 punti

Filosofia / Scienze Filosofiche (LM-78 / 18/S)

Qualsiasi Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio
Ordinamento idonea all'insegnamento, integrata da un )
Master, perfezionamento o formazione specifica in | 110 € lode 30 punti
Counseling, Psicopedagogia, Inclusione o Supporto
socio-relazionale

Titoli Post Laurea Valutazione max
Dottorato di ricerca 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 4
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3

Titoli Culturali Specifici Valutazione max




Corsi di formazione organizzati da M.I.M. —USR-Scuole-

Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 6 titoli) 3
Certificazioni Informatiche Valutazione max
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 2
Certificazione CISCO o equipollente 2
Esperienze Lavorative Valutazione max

1,5 pt x ogni esperienza (max 2

Incarico di componente Team dell’'lnnovazione . 3
esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 1,5 pt x ogni esperienza (max 20 30

tematica esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in 1 pt x ogni esperienza (max 10 10

oggetto esperienze)

Incarico di Referente progetti o laboratori 1 ptxogni esperienza (max 7 7

esperienze)

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio dichiarati ai sensi del DPR 445/2000. In caso di parita di punteggio, I'incarico verra attribuito al piu
giovani di eta.

3. Tutti i titoli di studio e le esperienze professionali oggetto di dichiarazione, devono essere necessariamente
evidenziati all’interno del curriculum vitae. In caso contrario, non si dara luogo alla valutazione degli stessi,
anche se pertinenti.

Art. 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data della
sottoscrizione della lettera di incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto/tutor, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 — Incarichi e compensi

1. Il corrispettivo lordo Stato e stabilito in base alla tipologia di incarico rapportato alle ore effettivamente
prestate e documentate. Il corrispettivo orario lordo & stabilito in Euro 30,00 (trenta/00) per la figura
aggiuntiva per 20 partecipanti.

2. Il trattamento economico previsto, sara corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da
parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque solo a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi da parte del MIM.

3. Il compenso sara assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

4. U'incarico sara svolto in orario extracurriculare.

Art. 6 — Termini e modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli
(All. A — Istanza di partecipazione; All. B — Scheda di autovalutazione; All. C — Dichiarazione insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse) in cui dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di
conoscere e di accettare le condizioni ivi specificate.

Alla domanda dovranno essere inclusi:



e Curriculum vitae, redatto in formato europeo, completo delle generalita del candidato, indirizzo e
recapito telefonico, debitamente sottoscritto;

e Documento d’identita in corso di validita;
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono soggette

alle disposizioni del DPR n. 445/2000.
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e fatte pervenire
all'Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica, a pena di esclusione, entro le ore 10:00 del giorno
01/10/2026 con la seguente modalita:
- consegna a mano in busta chiusa con la seguente dicitura: “Selezione di FIGURA AGGIUNTIVA -
Piano Estate 2026-2027".
Le domande che risultassero incomplete, ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
presente Avviso, non saranno prese in considerazione.

Art. 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri interni alla scuola nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete |'organizzazione
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e
la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale,
cui seguira decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Per la selezione del
personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i seguenti criteri: 1. Precedenza al
personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica; 2. In subordine,
personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione scolastica.

Art. 8 Pubblicazione della graduatoria

Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei
candidati. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente
Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva. Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all'albo dell'lstituto, le relative graduatorie
definitive. A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane. L’Istituzione scolastica si
riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura e, in caso di
affidamento dell'incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita
delle dichiarazioni rese comportera la decadenza dall’incarico. In caso di rinuncia all’'incarico, da presentarsi
entro due giorni dalla comunicazione dell’avvenuto conferimento, ovvero di indisponibilita a ricoprire I'intero
incarico conferito, si procedera alla surroga mediante scorrimento della relativa graduatoria.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’Istituzione
Scolastica.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art.15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Anna Maria Di Cianni.

Art. 10 - Trattamento dati



| dati personali, di cui questa Istituzione scolastica venga in possesso, in occasione dell'espletamento della
presente procedura selettiva, saranno trattati ai sensi del D.Igs. n. 196/03 ss.mm.ii.

La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d), D.Igs. cit., a cura del
personale di segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Art. 11 Accesso agli atti
L’accesso agli atti sara consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la
conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico.

Art. 12 Pubblicita
Il presente bando & pubblicato all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e sul sito internet di questa

Istituzione scolastica www.itasitcrossano.edu.it
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Maria Di Cianni

ANNA MARIA DI CIANNI
24.09.2026 07:48:43 CEST



ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’llS ITAS ITC ROSSANO (CS)

Oggetto: Domanda di partecipazione
Il/La sottoscritto/a
nato/a il

e residente a Prov. CAP
Via Cellulare

e-mail

Codice fiscale

Cittadinanza

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di Figura Aggiuntiva per lo svolgimento del seguente modulo
formativo:

MODULO ALUNNI ORE FIG. AGG.
Parole da Film: Laboratorio di Cinema e 20 20

Scrittura di Sé

Sorrisi del Futuro: Laboratorio di Modellazione, Nuove 20 20

Tecnologie e Professione Odontotecnici

Empatia, Relazione e Comunicazione nei 20 20

Servizi Socio-Sanitari

Data Economy: Coding e Matematica 20 20

Finanziaria per il Management Aziendale

Officina del Pensiero 20 20

e si puo partecipare solo per max 2 posizioni.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
e residenza:
e indirizzo posta elettronica ordinaria:

e indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

e numero di telefono: ,
autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4, di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a




DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di un Paese UE (o altri casi previsti dalle leggi vigenti);

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non possedere condanne penali che impediscano l'instaurazione del rapporto con la pubblica
amministrazione.

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vi. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

vii. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

viii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un
documento di identita in corso di validita.

Data /]
[l/La sottoscritto/a




ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione

1l/1a sottoscritto/a dichiara,

]

OO

di aver preso visione dell’avviso di reclutamento e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella
domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n. 445;

di esprimere il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali .ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e RUE 679/2016.;

che le dichiarazioni rese nella successiva tabella di valutazione dei titoli sono veritiere e documentabili;
che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza & conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero
richiesti.

CRITERI PER SELEZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA

Punti dichiarati
dal candidato

Punti assegnati

Titolo di studio (titolo per I'accesso alla ) 3 .
. Votazione Punti Valutazione max

selezione)

Laurea Magistrale / Specialistica /

Vecchio Ordinamento in:

Psicologia (LM-51 / 58/S) fino a 89 12 punti

Pedagogia / Scienze Pedagogiche (LM-

85/ 87/S) da90a99 18 punti

Scienze  dellEducazione e della

Formazione / Programmazione e |da100a104 21 punti

Gestione dei Servizi Educativi (LM-50 /

65/S) da 105a 110 27 punti

Servizio Sociale e Politiche Sociali (LM-

87/ 57/S) 30

Filosofia / Scienze Filosofiche (LM-78 /

18/S)

Qualsiasi Laurea

Magistrale/Specialistica o Vecchio

Ordinamento idonea all'insegnamento, | 110 e lode 30 punti

integrata da un Master,

perfezionamento o formazione specifica

in Counseling, Psicopedagogia,

Inclusione o Supporto socio-

relazionale

Titoli Post Laurea

Valutazione max

Dottorato di ricerca 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 4
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3

Titoli Culturali Specifici

Valutazione max

Corsi di formazione organizzati da M.| “USR-
Scuole- Enti accreditati

0,50 pt x ogni titolo (max 6
titoli)

Certificazioni Informatiche

Valutazione max

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati

0,50 pt x ogni titolo (max 4
titoli)

Certificazione CISCO o equipollente

Esperienze Lavorative

Valutazione max

inerenti la tematica

20 esperienze)

Incarico di componente Team | 1,5 ptxogniesperienza (max 3
dell'lnnovazione 2 esperienze)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici 1,5 ptx ogni esperienza (max 30




Esperienze come docente/formatore sulle 1 ptxogniesperienza (max 10
tematiche in oggetto 10 esperienze)
1 pt i i 7
Incarico di Referente progetti o laboratori pxogn! es'perlenza (max 7
esperienze)
pata__/ _/ Il/La sottoscritto/a

All. C - Dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per I'incarico di figura aggiuntiva

Il/La sottoscritto/a nato/a a il in

servizio nell’a.s. 2025/2026 presso codesto Istituto in qualita di

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2 del D. Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato
dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

Luogo , data

Firma
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